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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de Noviembre 2024, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecuccion del
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
" REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO. CONSERVACION DEL
RECURSO HIDRICO LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECO SISTEMICOS EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Articular e implementar el 4rea de bienestar desde la subdireccion técnica de
apoyo a la gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

DESCRIPCION

Se realizd articulacion con el drea de bienestar SG-SST con la funcionaria Yenny Olivares
coordinadora del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo de la Gobernacién del valle, en el
cuarto piso DADI, donde me direcciond con los encargados de este tema en la dependencia de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para asi promover un entorno laboral saludable
y de bienestar a los funcionario y personal de apoyo, donde realizaremos en coordinacion Y apoyo
con el DADI las capacitaciones y demés con el fin de apoyar el Sistema de seguridad y salud en
el trabajo que ya se encuentra implementado en la Gobernacién del Valle del Cauca.

Evidencia actividad N* 1 Articulacion DADI Seguridad y Salud en el trabajo 4 piso de la Gobernacién del Valls.,



Me reuni con el equipo de bienestar de la Subsecretaria Técnica y Apoyo a la Gestion para

programas las diferentes actividades en pro de mejorar el bienestar del personal de apoyo, en el
SG-SST.

SR

Evidencia actividad N° 1 Articulacion SG-S3T equipe de la Subsecretaria Técnica y Apoye a la Gestidn,

ACTIVIDAD 2. Realizar jornadas de capacitacién en la Secretaria de Ambiente ¥ Desarrollo de
Sostenible sobre la importancia de las pausas activas durante la jornada laboral.

DESCRIPCION

Realice actividades de capacitacion de la importancia de las pausas activas con el fin de
concientizar que estas se toman durante el dia para recargar energias, reducir el estrés y mejorar
la productividad, mejorar la concentracién y productividad, aumentar fa creatividad y la
innovacion, mejorar la salud fisica y mental, incrementar la satisfaccion laboral.




de las pausas activas
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Evidencia actividad N°,2 Pausas Activas,

i . "
ACTIVIDAD 3. Generar e implementar propuestas para la implementacion del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

DESCRIPCION

Se articuld con la funcionaria Ana Reyes, Enfermera del DADI del Sistema de seguridad u salud
en el trabajo .donde se realizara en el mes de noviembre y diciembre las diferentes acciones en
pro de mejorar en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible las condiciones de estrés y
mejorar calidad de trabajo de los funcionarios y personal de apoyo ya que el programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo viene con un cronograma establecido desde la Gobernacion de
Valle en el area de bienestar en el 4 piso con la funcionaria Yenny Katerine Olivares, por lo
anterior se realizé una capacitacion por parte de la fisioterapeuta Sandra Lorena Arce Eslava
quien nos hablé de la importancia de hacer las diferentes ejercicios y acciones para evitar
patologias como le tenosinuvitis de kervain, al igual el Médico internista Carlos Fajardo quien dio
la capacitacion sobre la Diabetes, estas acciones conlleven a mejorar el clima laboral y la salud
de los funcionarios y personal de apoyo, a través de capacitaciones, pausas activas, jornadas de
salud y bienestar entre otras, acciones que se vienen realizando.
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Evidencia aclividad N° 3 Capacitacion Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACTIVIDAD 4, Realizar un informe sobre el impacto generado a través de capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

DESCRIPCION

Se realizo la encuesta para ser aplicada como un comparativo del antes y después de generar
estas acciones en pro del bienestar de los funcionarios y personal de apoyo, el cual sera un

insumo importante para las futuras acciones en la seguridad y salud de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

Encuesta

Seccion 1; Informacion general.

1. ¢Cual es tu cargo en la empresa?

2. ¢ Cuantas horas trabajas a la semana?

3. ¢ Cual es tu nivel de estrés laboral actual? (Escala de 1-5)

Seccion 2: Bienestar y salud

1. ¢ Como calificarias tu nivel de energia y vitalidad en el trabajo? (Escala de 1-5)
2. ¢ Cuantas veces al dia te sientes estresado o ansioso en el trabajo?

3. ¢ Tienes problemas para dormir debido al estrés laboral?

Seccién 3: Productividad y concentracion

1. ¢ Cuantas veces al dia te distraes en el trabajo?

2. {Gomo calificarlas tu nivel de concentracion y enfoque en el trabajo? (Escala de 1-5)

3. ¢ Cuantas tareas logras completar en un dia laborable?



Seccion 4: Satisfaccion laboral

1. ¢ Como calificarias tu nivel de satisfaccion laboral? (Escala de 1-5)
2. ; Te sientes valorado y reconocido en tu trabajo?

3. ¢ Tienes intencién de dejar la empresa en los préximos 6 meses?

Encuesta después de implementar pausas activas

Seccién 1; Experiencia con pausas activas

1. ¢Has participado en las pausas activas ofrecidas por la empresa?

2. ¢Cudles tu 6}Jini6n sobre ta efectividad de las pausas activas para reducir el estrés?

3. ¢Has notado algin cambio en tu nivel de energia y vitalidad después de tomar pausas activas?
Seccibdn 2: Bienestar y salud

1. ¢, Como calificarias tu nivel de energia y vitalidad en el trabajo ahora? (Escala de 1-5)

2. ¢ Cuantas veces al dia te sientes estresado o ansioso en el trabajo ahora?

3. ¢Has notado algtin cambio en la calidad de tu suefio?

Seccion 3: Productividad y concentracién

1. ¢ Cuéantas veces al dia te distraes en el trabajo ahora?

2. ;Como calificarias tu nivel de concentracién y enfoque en el trabajo ahora? (Escala de 1-5)
3. ¢Cuéntas tareas logras completar en un dia laborable ahora?

Seccion 4; Satisfaccion laboral

1. ¢ Cémo calificarias tu nivel de satisfaccién laboral ahora? (Escala de 1-5)

2. ; Te sientes mas valorado y reconocido en tu trabajo ahora?

3. ¢ Has cambiado tu intencion de dejar la empresa en ios proximos 6 meses?

Esta encuesta nos ayudara a evaluar el impacto de las pausas activas en el bienestar,
productividad y satisfaccion laboral de tus empleados, la cual serd insumo para entrega y asi
tener una panorama de las acciones a realizar para €l bienestar del equipo de trabajo.
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ACTIVIDAD 5. Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG.

DESCRIPCION

Me reuni con el equipo de apoyo a MIPG con el fin de coordinar la actividad de capacitacion del
céddigo de integridad con la funcionaria Luz Eneida Lobén la cual se realizara con el personal de
la Secretaria de Ambiente Y Desarrollo Sostenible.

Evidencia N°® 5 Coordnacion actividad MIPG Cédigo de Integridad.



Se realizdé apoyo a la capacitacion MIPG del codigo de integridad y sus respectivos valores,
donde también se adopté la empatia como parte de mejorar el clima laboral de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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Evidencia actividad N° 5 Capacitacion Codigo de Integridad Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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ACTIVIDAD 6. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

Como designada eniace ante el Comité de Politica Social del Departamento por la Dra Francia
Elena Obando, se recolecto la informacion para la rendicion de cuentas de NNAJ, con el apoyo
de la sécretaria técnica a la gestion Isabel Fory y Eliana Sotomayor al igual que la subsecretaria
de proyectos con Adriana Rueda donde se condeso la informacion y esta fue enviada a la
coordinadora de infancia y adolescencia del departamento Yolima Fernandez, para los fines
‘pertinentes.
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Evidencia: Actividad N° 6 Informacién para la Rendicién de Cuentas NNAJ ante el comité de politica social
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Participé en el equipo administrativo liderado por la doctora Lina Vega, donde se trataron temas
como el seguimiento al plan de accion y las diferentes capacitaciones que se realizara los dias
14 y 28 de noviembre y el 5 de diciembre, las cuales consistirdn en adaptacion al cambio
comunicacion asertiva, trabajo en equipo y liderazgo

De igual manera, se asignaron diferentes tareas para el equipo administrativo y se proyecto el
cronograma de apoyo en la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible.
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Evidencia: Actividad N° 6 Reuni6n equipo agdministrativo seguimiento Plan de Accién.

Me reunt con el equipo de apoyo para definir las actividades Iludicas que se realizaran con los
NNAJ en la Rendicion de Cuentas, con el fin de hacer una Audiencia clara y dindmica a los
participantes.
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Evidencia: Actividad N° 6 Reunién grupo de apoyo para actividad ludica Rendicién de cuentas NNAJ.




